Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST
Fecha: 01 de Diciembre 2021
PROGRAMA DE CUIDADO AL CUIDADOR Version: 001
Pagina1de1

1. Justificacion
En el marco del CONPES 4143, que promueve la salud mental, el bienestar emocional y la

prevencion de riesgos psicosociales, Fundacion FANA reconoce que su talento humano
esta expuesto a altas cargas emocionales derivadas del trabajo con poblacién vulnerable.

Por ello, este programa busca:

e Prevenir el desgaste emocional y trauma vicario
e Fortalecer el bienestar integral del colaborador
e Garantizar una atencién mas humana y de calidad

Ademas, se articula con:

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
Plan de Bienestar
Estrategia formativa TBRI

2. Objetivo general

Promover el bienestar emocional, fisico y social de los colaboradores de Fundacion FANA
mediante estrategias estructuradas de autocuidado, prevencién y acompafiamiento.

3. Objetivos especificos

e Fortalecer habilidades de regulacién emocional

e Prevenir el trauma vicario y el burnout

e Generar espacios seguros de contencién emocional
¢ Fomentar habitos de vida saludable

e Reconocer y valorar el trabajo del colaborador

4. Alcance

Aplica para todo el talento humano de Fundacién FANA: cuidadores, personal operativo,
equipo psicosocial, administrativos y directivos.

5. Lineas estratégicas y actividades
5.1 Regulacion emocional y salud mental
Actividades clave:

e Implementacion del Semaforo emocional (TBRI)
¢ |dentificacion del estado emocional (verde, amarillo, rojo)
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e Aplicacién en capacitaciones y espacios grupales
e Espacios mensuales de cuidado (minimo 45 min)

Basados en TBRI
¢ Enfoque en regulacién, contencién y escucha
e Capacitacion en trauma vicario
¢ Reconocimiento de sintomas
e Estrategias de afrontamiento

5.2 Bienestar fisico y pausas activas
Estrategia institucional:
Pausas activas guiadas por parlante institucional

10:00 a.m.
3:30 p.m.

Incluyen:

e Respiracidon consciente
e Estiramientos
e Descarga emocional

En el primer TBRI del afio se sensibiliza sobre su importancia,
5.3 Apoyo emocional — Ruta FANA

Ruta de atencién emocional (estructurada para socializacién visual):

Colaborador

Jefe directo (primer canal de escucha)
Talento Humano

e Apoyo psicosocial (si aplica)

Se recomienda representarlo con infografia tipo dibujo para facil comprension.
5.4 Estilos de vida saludable
Estrategia institucional:

o Almuerzos balanceados para colaboradores
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Justificacion:

Promueve habitos saludables, mejora energia, concentracion y bienestar general, alineado
al cuidado integral del colaborador.

5.5 Bienestar y reconocimiento
Articulado con el Plan de Bienestar:
Actividades:

Celebracion de fechas especiales:

Cumpleafios

Dia de la mujer
Dia del hombre
e Amory amistad

Sgﬂvféer y valorar el compromiso del colaborador, fortaleciendo motivacion y sentido de
pertenencia.

5.6 Reconocimiento institucional

Estrategia: NOTIFANA

Difusién de logros y reconocimientos

Envio a correos personales

Se promueve su revisidon como parte del bienestar emocional.

6. Cronograma anual

Mes Actividad
Marzo Pausas activas (implementacion y divulgacion)
Marzo Cursos de ingles
Mayo Jornada bienestar fisico + integracion
Julio Refuerzo TBRI + regulacién emocional
Septiembre Actividad bienestar + pausas activas reforzadas
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e Espacios de cuidado: mensuales (45 min)
e Pausas activas: diarias
e NOTIFANA: permanente

8. Resultados esperados

e Colaboradores emocionalmente fortalecidos
e Reduccion del estrés y desgaste

e Mejor clima organizacional

e Mayor calidad en |la atencion a los nifios

9. Recomendacion clave

Este programa debe socializarse de forma visual, sencilla y cercana (infografias, carteleras,
dibujos), para asegurar comprensién y apropiacién por todo el personal.
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Invitacion - Jornadas voluntarias de ejercicio! &

I mensaje

Alexandra Fonseca Pinzon Fundacion FANA <sgsst@fundacionfana.org>
Para: Elena Martinez <elenafana@fundacionfana.org>, Sandra Bello Administracion FANA

<administracion@fundacionfana.org>, Coordinacion Proyectos <proyectos@fundacionfana.org>, Maria Teresa de Maldonado

Adopciones FANA <adopciones@fundacionfana.org>, Dayana Calambas - Trabajo Social Hogar Margarita
<tsocialhogar@fundacionfana.org>, Coordinacién Hogares Sustitutos FANA <coerd.hogares@fundacionfana.org>,
Coordinadora Servicios Generales FANA <smgenerales@fundacionfana.org>, Viviana Daza - Coordinadora Internado FANA
<coord.internado@fundacionfana.org>, Subdirectora Modalidad Restablecimiento FANA <dir.restab@fundacionfana.org>,
Carolina Ochoa Nutricion FANA <nutricion@fundacionfana.org>, Fundacién FANA <comunicaciones@fundacionfana.org>,
Francia Rodriguez Jardin FANA <jardin@fundacionfana.org>, Claudia Quifiones Enfermeria FANA
<claudia.quinones@fundacionfana.org>, Blanca Viafara FANA Coordinadora <blanca.viafara@fundacionfana.org>,
Mantenimiento FANA <mantenimiento@fundacionfana.org>

Estimados coordinadores, buen dia:
Esperamos se encuentren muy bien.

Queremos compartir con ustedes la invitacién a la jornada de ejercicios que estaremos realizando de manera regular los
dias miércoles de 5:15 p. m. a 6:15 p. m. sala de visitas, la cual encontrarén detallada en la imagen adjunta.

Esta iniciativa busca promover habitos saludables y espacios de bienestar, entendiendo que hacerlo en grupo puede ser
mas motivador y enriquecedor.

Les agradecemos mucho su apoyo haciendo extensiva esta invitacion a sus equipos, recordando que:

- La participacion es totalmente voluntaria.
- La actividad se realiza fuera de la jornada laboral.

Gracias por ayudarnos a compartir esta informacion y a seguir construyendo, entre todos, espacios que aporten al
bienestar de nuestro equipo.

Un abrazo y quedo atenta a cualquier inquietud.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1d91b9239e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6011571463218000349%7 Cmsg-a:r40489342083929748. ..

Alexandra Fonseca Pinzon Fundacion FANA <sgsst@fundacienfana.org>

10 de febrero de 2026 a las 16:52
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Reciban un cordial saludo,

Este 2026 gueremns dames la opertunidad de agrender cosas nuevas,
e s pcquz-n’vw habitns que a veres cuesta construir

Crepms que hucerdo en compaiin prede sev mds {acil y may bonita

Los midrcoles de 5:15 a 6:15 p.m.

los invitamos de manera voluntaria a quedarnos
un rato para hacer ?:jef'CfC§DS senc:'ﬁﬂos
con rutinas virtuales,

—
Solo para mover ¢ cuerpo y recargar energia.
Serd ¢n el salon de visitas y no tiene ninguna relacion con lo laboral.
Es simglement:’ un momento para encontramos,
compartiv y movernos a nuestro propio ritmo.
Alexandra Fonseca Pinzon
Talento Humano
Tel: +57-1-6806000 ext: 105
Cra 96 No. 156B-18 Bogotd, Colombia
www.fundacionfana.org
S

La Fundacidn FANA es una organizacion ambientalmente responsable. Evalle antes de imprimir este correo

AVISO LEGAL: La informacién contenida en este mensaje electronico tiene caracter CONFIDENCIAL, esta dirigida Unicamente al destinatario de la
misma Yy sélo podra ser usada por el mismo. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier copia o
distribucién que se haga de éste se encuentra totalmente prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacidn por error, por favor notifique
inmediatamente al remitente telefénicamente o por este medio. Gracias. DISCLAIMER: The information contained in this electronic mail message is
CONFIDENTIAL INFORMATION intended only for the use of the individual or entity named below, If the reader of this message is not the intended
recipient, you are hereby notified that any dissemination, distribution or copying of this communication is strictly prohibited. If you have received
this communication in error, please immediately notify the sender either by telephone or return electronic mail. Thank you.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1d91b923%&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6011571463218000349%7Cmsg-a:r40489342083929748...  2/3
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Alexandra Fonseca Pinzén Fundacion FANA <sgsst@fundacionfana.org>

ilnscribete al Curso de Inglés FANA!
1 mensaje
Alexandra Fonseca Pinzén Fundacion FANA <sgsst@fundacionfana.org> 12 de febrero de 2026 a las 11:43
Cco: kelly.acero@hotmail.com, marggie321@gmail.com, yuleicisaltamiranda032003@gmail.com, yandybarreral@hotmail.es,
Marcela Bermejo <marcelitabermejo891125@gmail.com>, andresfelipearias1823@hotmail.com,
angelabuitrago2007 @hotmail.com, xiime0610@gmail.com, Camila Bustamante <camibus278@gmail.com>,
juansearango991@gmail.com, kcastellanos247@gmail.com, dmecg.100291@gmail.com,
anateresacoronelacevedo@gmail.com, claudiamilenac35@gmail.com, ashleyescalante1409@gmail.com,
lid.gallego.agudelo@gmail.com, alix gomez <alixgomez65@yahoo.com>, marisegon2013@gmail.com, ligia constanza
gonzalez castafieda <lcgonzalez12@hotmail.com>, emilycatalina0927 @gmail.com, angiegonzalezpiun@gmail.com,
marlengu@hotmail.es, kfhc10@hotmail.com, flaka hermosa ibarguen hinojosa <linpaoi15@hotmail.com=>, Sonia Lopez
<smlpvanne28@gmail.com=>, carmenbelenlopez@hotmail.com, mari.sola1949@hotmail.com, edilsamartico@gmail.com,
Elena Martinez <elenafana@fundacionfana.org>, mariamartinezpineda1@gmail.com, Ludivia Marulanda Hernandez
<marulandahernandezludivia87@gmail.com>, lozadadiazjhon@gmail.com, monik mendivelso <monik.n.santi@gmail.com>,
Orlando Morales <orlandomt61@hotmail.com>, rossmoreno5@gmail.com, lilaa0305@gmail.com, dianita.174@hotmail.com,
“Taraynegrette9@gmail.com, floricenepabon@gmail.com, molinaalexandra248@gmail.com, raquelpedrozo95@gmail.com,
willlampes68@gmail.com, deliaguiroz24@gmail.com, isa1nana2@gmail.com, jimenaramirez1623@hotmail.com,
jackira84@hotmail.com, marialicedriano@gmail.com, martharodriguez21@gmail.com, nohemisalgado1010@gmail.com,
crisblue1426@gmail.com, jenny torres <jennytorres0811@gmail.com>, Ximena Torres Pardo <ximenatp49@gmail.com>,
Edgar Torres <millos-torres8@hotmail.com>, gomezurquijokaroldaniela@gmail.com, ednayey@hotmail.com, Laura Daniela
Cruz Guerrero <ldcruzg@unal.edu.co>, nanagg22@hotmail.com, david jimenez <dmusic.js@gmail.com>, Reto Haku
<retohaku@fundacionfana.org>, angela.haku@gmail.com, preescolar@fundacionfana.org,
johannaalonsoprieto@gmail.com, trabajosocial2z@fundacionfana.org, danyariasi@hotmail.com,
daniela.arias@fundacionfana.org, nutricionistadietista.kerlys@gmail.com, nutricion2@fundacionfana.org,
bellosandy@hotmail.com, administracion@fundacionfana.org, mariacadena@hotmail.com, proyectos@fundacionfana.org,
dayanacalambasr@live.com, tsocialhogar@fundacionfana.org, mariatecamargo@hotmail.com,
adopciones@fundacionfana.org, juliocesarcm00@gmail.com, gestorhogares@fundacionfana.org, fabisnikol@gmail.com,
gladys.casas@fundacionfana.org, nohora.ch@gmail.com, smgenerales@fundacionfana.org, viviala_56@hotmail.com,
coord.internado@fundacionfana.org, alexa0814@hotmail.com, sgsst@fundacionfana.org, nathaliagarcia1519@gmail.com,
dirrestab@fundacionfana.org, angyl2305@gmail.com, contabilidad@fundacionfana.org, ruth.0919@hotmail.com,
asistentehogar@fundacionfana.org, leibyalejandraibarravelasco@gmail.com, supervisoral@fundacionfana.org,
yeniferlopezjimenez@gmail.com, enfermerial@fundacionfana.org, milecei@yahoo.es, asistentedrd@fundacionfana.org,
monca_men@hotmail.com, rhumanos@fundacionfana.org, jm5314971@gmail.com, tesoreriasec@fundacionfana.org,
caroochoa7@hotmail.com, nutricion@fundacionfana.org, xiomarapame@hotmail.com, asistentehs@fundacionfana.org,
andreapavi79@hotmail.com, aadmon.jardinfana@fundacionfana.org, geisella03@gmail.com,
“~~scuidadodirecto@fundacionfana.org, kta.lina2506 @gmail.com, comunicaciones@fundacionfana.org,
.npinerosr@hotmail.com, a.adopcion@fundacionfana.org, nequinte@hotmail.com, fana@fundacionfana.org,
clamiquico2182@hotmail.com, claudia.quinones@fundacionfana.org, f.rodriguezsuescun@gmail.com,
jardin@fundacionfana.org, andredelpromero@hotmail.com, psicologiafana1@fundacionfana.org,
psimariaromero@gmail.com, psicologiafana2@fundacionfana.org, msolarte0823@gmail.com,
trabajosocial1@fundacionfana.org, luciavanegasdavila@gmail.com, fonoaudiologia@fundacionfana.org,
carol.vanegas@hotmail.com, psihogares@fundacionfana.org, chechiviafara@hotmail.com,
blanca.viafara@fundacionfana.org, giovanicantord@gmail.com, coord.hogares@fundacionfana.org,
alexandra.psicologa@gmail.com, jsechavezm@gmail.com, mantenimiento@fundacicnfana.org,
claudiarenteria1515@gmail.com, marcela.renteria@fundacionfana.org, rcastro96@gmail.com, sistemas@fundacionfana.org,
cardenasadri@yahoo.com, adriana.cardenas@fundacionfana.org

Querido equipo FANA,

Este afio queremos seguir creciendo juntos y abrir espacios que nos permitan aprender cosas nuevas. Por eso los
invitamos a participar en nuestro Curso de Inglés, una oportunidad para fortalecer habilidades y sumar herramientas para

nuestro desarrollo personal y profesional.

El curso iniciara la primera semana de marzo de 2026 los horarios y el lugar se definiran y confirmaran de acuerdo con la
disponibilidad que registren en el formulario de inscripcion.

Animate a participar si cuentas con el tiempo y el compromiso para cumplir con todas las sesiones programadas.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1d91b9239e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5340790618098272326%7Cmsg-a:r-22445392652640304...  1/2
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Te invitamos a inscribirte aqui:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqburdMWNGSIs817-2J4PMZZg9UaV-nimxQUvsq7VidgTtzw/viewform?
usp=header

Esperamos que muchos se sumen a esta iniciativa pensada para crecer juntos.
Quedo atenta a cualquier inquietud

Alexandra Fonseca Pinzdn

Encargada SST - Asistente RRHH - Fundacion FANA
Tel: +57-1-6806000 ext: 105

Cra 96 No. 156B-18 Bogota, Colombia
www.fundacionfana.org

La Fundacién FANA es una organizacion ambientalmente responsable. Evallie antes de imprimir este correo

AVISO LEGAL: La informacidn contenida en este mensaje electrénico tiene cardcter CONFIDENCIAL, estd dirigida Unicamente al destinatario de la
misma vy sélo podré ser usada por el mismo. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier copia o
distribucién que se haga de éste se encuentra totalmente prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacién por error, por favor notifique
inmediatamente al remitente telefénicamente o por este medio. Gracias. DISCLAIMER: The information contained in this electronic mail message is
CONFIDENTIAL INFORMATION intended only for the use of the individual or entity named below. If the reader of this message is not the intended
recipient, you are hereby notified that any dissemination, distribution or copying of this communication is strictly prohibited. If you have received
this communication in error, please immediately notify the sender either by telephone or return electronic mail. Thank you.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1d91b923%e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r53407906 18098272326 %7Cmsg-a:r-22445392652640304...  2/2
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Pausas activas: un espacio para tu bienestar @
1 mensaje

Alexandra Fonseca Pinzon Fundacion FANA <sgsst@fundacionfana.org>

Para: Educativo - Preescolar FANA <preescolar@fundacionfana.org>, Dayana Calambas - Trabajo Social Hogar Margarita
<tsocialhogar@fundacionfana.org>, Coordinadora Servicios Generales FANA <smgenerales@fundacionfana.org>, Viviana
Daza - Coordinadora Internado FANA <coord.internado@fundacionfana.org>, Subdirectora Modalidad Restablecimiento
FANA <dir.restab@fundacionfana.org>, Carolina Ochoa Nutricion FANA <nutricion@fundacionfana.org>, Fundacion FANA
<comunicaciones@fundacionfana.org>, Francia Rodriguez Jardin FANA <jardin@fundacionfana.org>, Claudia Quifiones
Enfermeria FANA <claudia.quinones@fundacionfana.org>, Blanca Viafara FANA Coordinadora
<blanca.viafara@fundacionfana.org>, Coordinacién Hogares Sustitutos FANA <coord.hogares@fundacionfana.org>,
Mantenimiento FANA <mantenimiento@fundacionfana.org>, Maria Teresa de Maldonado Adopciones FANA
<adopciones@fundacionfana.org>, Monica Mendez Recursos Humanos FANA <rhumanos@fundacionfana.org>, Elena
Martinez <elenafana@fundacionfana.org>, Sandra Bello Administracion FANA <administracion@fundacionfana.org>,
Coordinacion Proyectos <proyectos@fundacionfana.org>

Buen dia para todos,

Como fue socializado en el espacio de capacitacién de TBRI, queremos recordarles nuestros espacios de pausas
activas, que realizaremos diariamente en los siguientes horarios a partir del martes 24 de marzo:

®) 10:00 a.m.
@ 3:30 p.m.

Estos espacios estan pensados para que podamos hacer una pausa consciente en la jornada y cuidar nuestro bienestar
fisico y emocional. Durante las pausas trabajaremos en:

¢ Respiracién consciente
» Estiramientos
» Descarga emocional

La idea es que podamos recargar energia, disminuir el estrés y continuar nuestras actividades con mayor enfoque y
bienestar.
Contamos con su participacion activa para fortalecer este habito que aporta a nuestro equilibric y salud integral.

= Este recordatorio se realizara por parlante en la Fundacion en los horarios mencionados. Agradecemos su apoyo
para reforzar este mensaje y promover la participacion de todos.

Un abrazo,

Alexandra Fonseca Pinzon

Encargada SST - Asistente RRHH - Fundacion FANA
Tel: +57-1-6806000 ext: 105

Cra 96 No, 156B-18 Bogotd, Colombia
www.fundacionfana.org

La Fundacién FANA es una organizacién ambientalmente responsable. Evalde antes de imprimir este correo

AVISO LEGAL: La informacién contenida en este mensaje electrénico tiene caracter CONFIDENCIAL, esté dirigida Unicamente al destinatario de la
misma y s6lo podra ser usada por el mismo. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier copia o
distribucion que se haga de éste se encuentra totalmente prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacién por error, por favor notifique
inmediatamente al remitente telefonicamente o por este medio. Gracias. DISCLAIMER: The information contained in this electronic mail message is
CONFIDENTIAL INFORMATION intended only for the use of the individual or entity named below. If the reader of this message is not the intended

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1d91b923%e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8158477009002158131%7Cmsg-a:r79232351973304953. ..

Alexandra Fonseca Pinzén Fundacion FANA <sgsst@fundacionfana.org>

24 de marzo de 2026 a las 8:00
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recipient, you are hereby notified that any dissemination, distribution or copying of this communication is strictly prohibited. If you have received
this communication in error, please immediately notify the sender either by telephone or return electronic mail. Thank you,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1d91b923%e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8158477009002158131%7Cmsg-a:r79232351973304953...  2/2
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Cuidemos manos y codos: pausa activa de la semana (5
1 mensaje
Alexandra Fonseca Pinzé6n Fundacion FANA <sgsst@fundacionfana.org>

Para: Elena Martinez <elenafana@fundacionfana.org>, Sandra Bello Administracion FANA

<administracion@fundacionfana.org>, Coordinacion Proyectos <proyectos@fundacionfana.org>, Maria Teresa de Maldonado

Adopciones FANA <adopciones@fundacionfana.org>, Educativo - Preescolar FANA <preescolar@fundacionfana.org>,
Dayana Calambas - Trabajo Social Hogar Margarita <tsocialhogar@fundacionfana.org>, Viviana Daza - Coordinadora
Internado FANA <coord.internado@fundacionfana.org>, Subdirectora Modalidad Restablecimiento FANA
<dir.restab@fundacionfana.org>, Carolina Ochoa Nutricion FANA <nutricion@fundacionfana.org>, Fundacion FANA
<comunicaciones@fundacionfana.org>, Francia Rodriguez Jardin FANA <jardin@fundacionfana.org>, Claudia Quifiones
Enfermeria FANA <claudia.quinones@fundacionfana.org>, Blanca Viafara FANA Coordinadora
<blanca.viafara@fundacionfana.org>, Coordinacién Hogares Sustitutos FANA <coord.hogares@fundacionfana.org=>,
Mantenimiento FANA <mantenimiento@fundacionfana.org>, Coordinadora Servicios Generales FANA
<smgenerales@fundacionfana.org>, Monica Mendez Recursos Humanos FANA <rhumanos@fundacionfana.org>

Buen dia para todos,

Seguimos con nuestra estrategia de pausas activas
Para esta primera semana de abril, les comparto el video con ejercicios enfocados en manos y codos.

Les recuerdo nuestros horarios:

« 10:00 a.m.
e 3:30 p.m.

Este recordatorio se realizard por parlante en la Fundacion en los horarios mencionados. Agradecemos su apoyo

para reforzar este mensaje y promover la participacién de todos.

Estos ejercicios nos ayudan a relajar las manos y los brazos, disminuir la tensién por el uso constante del computador o
el celular, y prevenir molestias o dolores en codos y mufiecas. Son pausas cortas, pero hacen una gran diferencia en
cémo nos sentimos durante el dia.

Les agradezco mucho su apoyo para compartir este video con sus equipos y motivarlos a participar.

También estare enviandolo por whatsapp, para que puedan compartirlo en sus grupos y asi facilitar una mayor difusion
de la informacién.

Muchas gracias, quedo atenta a sus comentarios.

Alexandra Fonseca Pinzon

Encargada SST - Asistente RRHH - Fundacion FANA
Tel: +57-1-6806000 ext: 105

Cra 96 No. 156B-18 Bogota, Colombia
www.fundacionfana.org

La Fundacién FANA es una organizacion ambientalmente responsable. EvalGe antes de imprimir este correo

AVISO LEGAL: La informacién contenida en este mensaje electrénico tiene caracter CONFIDENCIAL, est2 dirigida Unicamente al destinatario de la
misma y solo podra ser usada por el mismo. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismo, se le notifica que cualquier copia o
distribucién que se haga de éste se encuentra totalmente prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacion por error, por favor notifique
inmediatamente al remitente telefonicamente o por este medio. Gracias. DISCLAIMER: The information contained in this electronic mail message is
CONFIDENTIAL INFORMATION intended only for the use of the individual or entity named below. If the reader of this message is not the intended
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ANO 2026

CELEBRACIONES ESPECIALES

MES DIA ACTIVIDADES
4 | Aniversario FANA
FEBRERO 13 | Grupo de cuidado
1 Dia del Contador
8 |Dia de la Mujer
MARZO 20 |Grupo de cuidado
19 |Dia del Hombre
ABRIL 24 | Grupo de cuidado
11 |Dia de la Madre
12 |Dia de la Enfermera
MAYO 15 |Dia del Maestro
23 |CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA FANA
15 |Dia del Padre
JUNIQ 19 | Grupo de cuidado
JULIO 17 | Grupo cuidado
11 | Dia de la Nutricionista
04 |Comunicador social
AGOSTO 14 | Grupo cuidado
17 | Dia del Ingeniero de Sistemas
06 |Dia de Fonoaudiélogo
08 |Dia de Fisioterapeuta
SEPTIEMBRE | 14 |Dia del Amor y la Amistad
18 | Grupo de cuidado
22 |Dia de la Trabajadora Social
23 | Grupo cuidado
QGTUERE 25 |Halloween
27 |Dia del Mensajero
01 |Dia del Vigilante
04 |Dia del Administrador de Empresas
NOVIEMBRE 17 | Dia del terapeuta ocupacional
20 |Dia del Psicologo
27 | Grupo de cuidado
8 Dia del Medico
10 |Fiesta hijos de empleados
DICIEMBRE 12 | Almuerzo fin de afio
16 | Novena de Navidad
20 | Grupo de cuidado
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SERVICIOS ADICIONALES

PLAN

COBERTURA

PLAN EXCEQUIAL

Plan exequial para los empleados y sus familiares.
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CAPACITACION <] ENTRENAMIENTO [_]

TEMA:

FECHA: SESION 19 DE MARZO 2026 - SESION 20 DE MARZO 2026
INSTRUCTOR:

cHARLA [_]

AREA QUE RECIBE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:

ALCANCE: Las capacitaciones mensuales pretenden ensefiar de manera practica y lidica, a las perscnas que trabajan en FANA, los principios de
TBRI y el impacto del trauma en los nifios y adultos. Con el objetivo de ofrecerle a los nifios y familias que servimos un cuidado especializado.

Objetivos de la capacitacion en TBRI

+ Sentar las bases para una percepcion profunda sobre el impacto de la historia de un nifio en su desarrollo a largo plazo.

+ Crear un marco de trabajo para la intervencion préactica y la aplicacion.
* Mejorar la comprensién sobre cdmo interpretar comportamientos y como responder de manera adecuada.
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1
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L]

TEMA: Re Induccion de seguridad y salud en el trabajo 2026

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO ||

CHARLA

FECHA:

19y 20 de marzo 2028

INSTRUCTOR: Alexandra Fonseca

AREA QUE RECIBE:

=]

Talento Humano FANA

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Se realizd la Induccion de las siguientes tematicas:

+ Politica y objetivos de SST
+ Procedimientos de emergencia.

- Compromiso institucional con la proteccion, el autocuidado y la salud en el trabajo.
= Programa cuidado al cuidador (pausas activas, estilos de vida saludable)
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6/7/26, 3:18 p.m.

Correo de Fundacion FANA - = NOTI FANA jDescubre todo lo que tenemos para contarte! S

Alexandra Fonseca Pinzén Fundacion FANA <sgsst@fundacionfana.org>

7 NOTI FANA jDescubre todo lo que tenemos para contarte! %

1 mensaje

Comunicaciones FANA <comunicaciones@fundacionfana.org>
Cco: sgsst@fundacionfana.org

BIENVENIDO A UNA EDICION ESPECIAL DE

Familias que crecen con amor

Durante el mes de marzo se llevaron a cabo dos talleres
dirigidos a familias biolégicas. El primero, “Las palabras
nacen en casa’, resaltd el poder de las palabras y su
mpacto en la vida de los nifios; ademas, las familias
crearon mensajes positivos para sus hijos, fortaleciendo
los vinculos desde el amer y la comunicacion. E
sequndo taller abordd la importancia de la actividad
fisica en la infancia, brindando herramientas practicasy
compartiendo ideas de actividades adecuadas segun la
edad de cada nino.

EDICION 34

MARZO
2026

NOTIFANA:'-.-

PAGINA 1

24 de abril de 2026 a las 15:30
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y el Dia del
Hombre junto a nuest aboradores y familias
de  Hogares  Sustitutos destacando  su
compromiso, dedicacion y el valioso aporte gue
cada uno hace para construir y fortalecer la familia

Un dia especial con
IGT Solutions

partieron con
allena de alegria,
s por brindar no

EDICION 34 PAGINA 2
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:NOTIFANA:

Asamblea de voluntarias FANA

Realizamos nuestra asamblea anual de voluntarias,
un espacio de encuentro, reconocimiento y
planeacion gue fortalece el valioso compromiso de
quienes, con dedicacion y paciencia, acompanan
nuestra labor dia a dia. Su dedicacion es
fundamental para seguir construyendo entornos
llenos de cuidado, apoyo y amor para nuestros ninog
Y ninas.

Un dia donde las historias
cobraron vida

i En el jardin infantil vivimos una jornada m

b donde las historias cobraron vida. A tra
sonidos, baile e imaginacian, nuestros ninc
ieran, exploraron y se dejar

nifnas apre

por el maravilloso

L arr
ey

2

Fiomy -

EDICION 34
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:NOTIFANA

Formacidn para cuidar mejor

Las familias de Hogares Sustitutos participaronen e

taller mensual de nutricion y alimentacion adecuada, |
asi como en la identificacion de los diferentes tipos

de violencia, fortaleciendo sus herramientas para

brindar entornos seguros, protectores y amorosos a

log ninos y ninas. De manera complementaria, los

ninos también participaron en actividades vy

aprendiercn a reconocer |0s alimentos saludables y

no saludables, asi como identificar las situaciones de

riesgo.

Aprendiendo en familia

Las familias del jardin infantil participaron en un
taller sobre lactancia materna y prevencion de la
violencia intrafamiliar, un espacio de aprendizaje
que promueve el bienestar y el cuidado integral

de los ninos y ninas.

EDICION PAGINA 4
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:NOTIFANA:

Movimiento que fortalece

Muestros ninos y nifas participaron en un
taller enfocado en el desarrollo de habilidades
motrices, donde a traves del juego y la
actividad fisica fortalecieron su coardinacion,
equilibrio y confianza.

Aprendiendo inglés

Muestras colaboradores iniciaron con entusiasmo
sus clases de inglés, un espacio de aprendizaje
gue fortalece sus habilidades y les brinda nuevas
herramientas para su desarrollo profesiona
personal.

EDICION 34 PAGINA 5
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:NOTIFANA:

TBRI y desarrollo infantil

Durante la jornada de capacitacion de este mes,
uestros colaboradores conocieron el informe de (-
gestion 2025 de FANA, fortaleciendo su comprension ©
sobre el impacto de nuestra labor. Posteriormente,
profundizamos en el maodelo TBRI, comprendiendo su
enfoque basado en la conexion y el cuidado, asi como sus
tres pilares: empoderamiento, conexion y correccion,
fundamentales para acompanar de manera respetuosa y
efectiva a nuestros ninos y ni Como cierre, se
desarrollo una actividad experiencial gue permitio
reflexionar sobre como las experiencias tempranas,
influyen en el desarrollo del cerebro, reafirmando la
importancia de brindar entornos segquros, estable:

AmMOorosos.

Gracias por tanto Francia

Con sentimientos de gratitud y nostalgia,
celebramos la jubilacion de Francia Rodriguez,
coordinadora del jardin infantil, quien durante
afios acompafd con  amor, compramiso vy
dedicacion el crecimiento de nuestros ninos vy
nifias.

EDICION 34 PAGINA 6

Copyright © 2026

Fundacion FANA All rights reserved.

Recibes este correo porque eres parte del maravilloso grupo de personas solidarias que apoya el bienestar de nuestros
nifios. Por favor indicanos si no deseas que te enviemos mas comunicaciones. iMuchas Gracias!

Our mailing address is:

Fundacién FANA

Carrera 96 No. 156 B-18

Tel: 6806000

Comunicaciones@fundacionfana.org

Bogota 11010

Colombia.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1d91b9239e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1863385222979464505%7Cmsg-f:1863385222979464505...

6/6


https://www.google.com/maps/search/Carrera+96+No.+156+B-18?entry=gmail&source=g
mailto:Comunicaciones@fundacionfana.org
mailto:Comunicaciones@fundacionfana.org

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°:

FT-SST-068

=2

SG-SST

FORMATO DE ASISTENCIA A CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, CHARLA

Fecha: 10 de Septiembre 2021

Version 2

Péagina 1 de 1

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

b

CHARLA

[
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AREA QUE RECIBE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:
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ALCANCE: Las capacitaciones mensuales pretenden ensefiar de manera practica y ludica, a las personas que trabajan en FANA, los principios de
TBRI y el impacto del trauma en los nifios y adultos. Con el objetivo de ofrecerle a los nifios y familias que servimos un cuidado especializado.
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Reconocer la definicién del trauma e integrarla con las 5C que son:
Compartamiento, cerebro, cuerpo, ciencia de la biologia y creencias
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Alexandra Fonseca Pinzén Fundacion FANA <sgsst@fundacionfana.org>

7 NOTI FANA jDescubre todo lo que tenemos para contarte! %

1 mensaje

Comunicaciones FANA <comunicaciones@fundacionfana.org> 27 de mayo de 2026 a las 8:26
Cco: sgsst@fundacionfana.org

BIENVENIDO A UNA EDICION ESPECIAL DE (s

2026

NOTIFANAz-

Vacaciones de Pascua

DOurante la Semana de Pascua, nuestros nifios y ninas
disfrutaron de actividades especiales llenas de
alegria, reflexion y momentos compartidos.

Participaron en actividades con la iglesia, realizaron
huevos de chocolate y wvivieron una divertida
busgueda llena de emocion y trabajo en equipo.

Adermnas, compartieron con nuestras queridas
voluntarias una salida recreativa significativa llena de
sonrisas.
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:NOTIFANA

Arte, tecnologia e imaginacién

MNuestros nifos y nifias de FANA asistieron a ARTBO
y MEDIAEXP, donde tuvieron la oportunidad de

carse al mundo del arte y la tecnologia a través
rir.? experiencias de afia 30 e instalaciones
interactivas; esta visita ¢ ertd su curiosidad,
creatividad e imaginacidn.

Los mas peguenos de FANA disfrutaron de un
maravilloso acuario se y wvisual, disenado
para estimular sus

curiosidad. A trave y
experiencias interactivas, exploraron el mundo
sensorial  de una  manera divertida vy
enriguecedora.
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:NOTIFANA:

-y

Explorando el medio ambiente

Los ninos y ninas del jardin infanti

vivieron su Dia

Diferente enfocado en la exploracion y el cui

del medio ambiente. A través de ju

idades

al aire libre y experiencias creativas, aprendieron

sabre la naturaleza, la imparta
nuestro enterno y como peguenas a
generar grandes cambios para el pla

fortalecen su curiosidad, pensamiento y amor

EDICION 35

de proteger

eta.

Un viaje entre libros e

historias
Nuestros adolescentes de FANA asistieron a la
Feria Internacional del Libro de Bogotd, donde
exploraron nuevos mundos a
lectura, la imaginacion y la creativ
libros, actividades vy experiencias
descubrieron  historias  inspiradoras ue

or el aprendizaje.
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Hogares que protegen

Los ninos y ninas de Hogares Sustitutos participaron
en talleres sobre el reconocimiento de sus dere 15

asi como sobre la importancia de las rutinas '-,f.

rituales en su vida diaria, fortaleciendo habitos que
les brindan sequridad y bienestar.

Al mismo tiempo, las familias recibieron arientacion
sobre rutas de accion en caso de accidentes,
adguiriendo herramient racticas para responder
de manera adecuada y seguir construyendo

entornos seguros y pratectores para los nifos.

Correo de Fundacion FANA - = NOTI FANA jDescubre todo lo que tenemos para contarte! S

:NOTIFANA:
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Cuidando FANA juntos

Nuestros ninos y ninas de FANA participaron en
el taller "El Nifo ldeal’, una actividad orientada a
fortalecer el autocuidado, la sana convivencia y
el sentido de pertenencia. A travées de la
creacion de mufiecos y carteleras, reflexionaron
sobre los valores, actitudes y comportamientos
que ayudan a cuidar FANA y a construir un
entarno mas respetuoso, amable y armonioso
para todos.
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:NOTIFANA:

Familias que aprenden y
crecen juntas

Durante este mes, las familias bioldgicas de FANA
participaron en talleres sobre prevencion de
accidentes vy lesiones en el hogar, fortaleciendo
herramientas para crear espacios mas seguros para
los ninos y nifas. Adermas, realizaron un taller de
huerta en casa, donde aprendieron sobre
alimentacion saludable y como involucrar a los nifos
en el cuidado y siembra de alimentos como una
actividad familiar llena de aprendizaje, conexion y
trabajo en equipo.

Cuidarnos también es
importante

Los practicantes de Psicologia de la Universidad
i ealizaron un taller para el equipo
administrativo de FANA enfocado en el autocuidado
y el bienestar emocional, promoviendo espacios de
(idn sobre la salud mental, el manejo del estrés

r espacios de equilibrio personal que
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BIENVENIDO A UNA EDICION ESPECIAL DE

NOTIFANA

Juntos por una infancia
libre de violencia

Nos sentimos honrados de haber sido seleccionados por
AXA Foundation for Human Progress como una de las
organizaciones  ganadoras de  su convocatoria
internacional para la prevencion de las violencias hacia la
infancia.

Gracias a este apoyo vy al trabajo conjunto con AXA
COLPATRIA  durante los proximos  tres  anos,
fortaleceremos la atencién terapéutica especializada para
nifos, nifas y adolescentes, asi como la formacion de
familias para promaver entornos sequros, protectores y

llenos de afecto.

Foundation for
Human Progress

CERTIFICATE

maYyo
2026
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:NOTIFANA

Celebrando la Familia FANA

Vivimos un dia lleno de alegria para conmemaorar el
Dia de la Familia FANA. Compartimos un delicioso
almuerzo, cantamos en karaoke, disfrutamos de
juegos y muchas risas, fortaleciendo los lazos que
nos unen y recordando que, mas alla de nuestras
diferencias, somos una gran familia construiga
desde el amor y el cuidado mutuo.

Las familias de Hogares Sustitutos particips
un taller orientado a identificar, prevenir y mane
nte situaciones comple

convivencia con 105 nifos y nifRas, pror
ambientes seguros, protectores y favorables para
su desarrollo.

amente, los  nifos  participaron  en
actividades lidicas sobre el reconocimiento vy

suU comunicacion, habilidades sociales y resolucion
conflictos.

EDICION 36 PAGINA 2

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1d91b9239e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1868809796539988844%7Cmsg-f:1868809796539988844... 2/7



6/7/26, 3:19 p.m.

Feria de FANA

Nuestros ninos y ninas de FANA participaron en una
divertida feria de juegos disenada para fortalecer

habilidades fundamentales para su desarrollo. A tra
C estaciones l0dicas, pusieron en
de concentracién, coordinacion y
resolucién  de problemas, mientras  desarrollaban
destrezas motoras, aprendian a sequir instrucciones y
fortalecian su tolerancia ante los desafios. Cada
actividad se convirtio en una oportunidad para aprender,
ganar confianza en si mismos y descubrir que el juego es
una poderosa herramienta para crecer, relacionarse y
desarrollar nuevas habilidades. & Fp
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:NOTIFANA:
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Celebrando nuestras raices

ninas del jardin infantil

colombianidad a

llenas de musica, baile,

C culturales. Fue una

oportunidad para reconocer y valorar la riqueza,

diversidad y aportes de la cultura
afrocolombiana a nuestro pais.
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mundo de descubrimientos donde nuestros nif v\
s de tres espacios @
especialmente dise )8 para ertar su curiosidad
y creatividad: Laboratorio Loco, donde realizaron
experimentos sorprendentes; Inventos Divertidos, un
espacio para crear e imaginar; y Cientificos en Ac
donde observaron diferentes experimentos. C
actividad les permitio desarrollar su interes por el
aprendizaje de una manera divertida y participativa.

dirigidas a nuevas familias interesadas en iniciar
el camino de la adopcion. Asimismo, las familias
gue estan en lista de espera participaron en
talleres que les brindaron orientacion,
herramientas y acompanamiento para continuar
construyendo sus proyectos de familia con amor
y COMPromiso.
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Sonrisas compartidas con
MAPFRE

Los voluntarios de Fundacion MAPFRE nos acompafaron ¥

en dos jornadas llenas creatividad y carino. En la
primera, celebraron |a Pascua junto a los nifios y nifas de
FANA decorando mascaras de Conejos y elaborando
canastas. En la segunda, compartieron con los ninos del
jardin infantil una diverti ctividad co ina, donde
la imaginacion fue la p onista. Gracias por regalar
tiempo, sonrisas y momentos inolvidables.

Correo de Fundacion FANA - = NOTI FANA jDescubre todo lo que tenemos para contarte! S

:NOTIFANA:
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Familias que cuidan y
protegen

Las familias biologicas de FANA participaron en dos
espacios  formativos. El primero  abordd  la
prevencion de las violencias y la construccion de
entornos protectores para la ninez. El segundo,
invitd a reflexionar sobre la importancia o
autocuidado como base para cuidar a los ninos,
explorando  dimensiones del cuidado fisico,
emocional, cognitivo, espiritual y social. Forque el
bienestar de los ninos comienza con adultos gue
también aprenden a cuidarse.
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:NOTIFANA:

Visita pedagégica

Los estudiantes del Colegio Colombo Americano

compartieron una jornada muy especial con los nifos y

inas del jardin infantil. A través de actividades

recreativas y educativas promovieron espacios de

n y aprendizaje. Ademas, trajeron generosas

donaciones para los ninos y ninas de FANA. iGracias por
3, alegriay solidaridad!

TBRI: Conectar para
transformar

v ( Durante la jornada de formacion de este mes,
4 nuestros colaboradores continuaran profundizando
" enelmodelo TEBRI. En esta ocasion, se abordaron las
"5 C: cerebro, cuerpo, ciencia de la biologia,
creencias comportamientos, elementos
fundamentales para comprender como  las
xperiencias  tempranas vy el trauma pueden
ar el desarrollo integral de los nifos y ninas.
onocer estas dimensiones nuestros
colaboradores  fortalecieron su  capacidad de
responder con mayor sensibilidad, empatia vy
eficacia a nuestros nifos favoriciendo su bienestar.
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:NOTIFANA:

Aprendiendo sobre
nutricion
Las familias del jardin infantil participaron en un taller
sobre nutricion infantil, en el que profundizaron sobre
la importancia de la lactancia materna, asi como
estrategias para el manejo adecuado del uso del
chupdn durante la primera infancia. Un espacio de
orientacion y aprendizaje para seguir promoviendo
hahitos saludables desde el hogar.

La musica que transforma vidas

Como cierre del proyecto “Soli Yy Sounds”,
recibimos con gran gratitud una donacion destinada a
nuestros ninos y ninas, resultado de un concierto
benéfico organizado por Maria Camila Reyes Rodriguez
y Sara Agudelo Bernal. Esta hermosa ir tiva unid la
musica, la solidaridad y el compromiso social para
generar un impacto positivo en la vida de nuestros
nifnos y ninas. Agradecemos profundamente a Maria
Camila, Saray a todas las personas gque hicieron parte

e concierto solidario. Ge como estas nos

v recuerdan que la musica tiene el poder de unir

corazonesy transformar vidas.
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Recibes este correo porque eres parte del maravilloso grupo de personas solidarias que apoya el bienestar de nuestros
nifios. Por favor indicanos si no deseas que te enviemos mas comunicaciones. iMuchas Gracias!

Our mailing address is:

Fundacién FANA

Carrera 96 No. 156 B-18

Tel: 6806000

Comunicaciones@fundacionfana.org

Bogota 11010

Colombia.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1d91b9239e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1868809796539988844%7Cmsg-f:1868809796539988844...
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PLANES ¢S LONGEVDO

Beneficio SURA

N

Todo el Plan Estandar mas:

Esencial Estandar ARL SURA “

Programa estandar de Programa estandar de Programa estandar de Programa personalizado de
acuerdo con tus objetivos acuerdo con tus objetivos acuerdo con tus objetivos acuerdo con tus objetivos

Videollamada inicial con
Coach de Bienestar

Valoracion indice de
bienestar

Valoracion indice de
bienestar

Valoracion indice de
bienestar

Rutina de
entrenamiento semanal

Rutina de entrenamiento
semanal

Rutina de entrenamiento
semanal con Coach de Bienestar segun

tus objetivos.

Menu de alimentacién
quincenal

Menu de alimentacién
quincenal

Menu de alimentacion
quincenal

Personaliza tu plan de nutricion
con Coach de Bienestar segun
tus objetivos.

Clases de entrenamiento
guiadas con Coach de Bienestar

Clases de entrenamiento guiadas
con Coach de Bienestar

Clases de entrenamiento
guiadas con Coach de Bienestar

[fﬁ SR /ﬁ\\

j
Personaliza tu entrenamiento }
l

Chat con Coach de Bienestar Chat con Coach de Bienestar Chat con Coach de Bienestar

Sitiene ARL SURA
+

Retos de bienestar Retos de bienestar Retos de bienestar

Meditaciones guiadas Meditaciones guiadas Meditaciones guiadas Rutinas de pausas saludables

Rutinas caseras para procesos

Interaccion con —
de rehabilitacion

comunidades

Interaccion con

. Herramientas de nutricién
comunidades

Herramientas de
nutriciéon

Herramientas de

nutricion Sistema de puntos saludables

Integracion con
dispositivos inteligentes

Sistema de puntos
saludables

Sistema de puntos
saludables

Linea de atencion
en salud mental**

Integracién con
dispositivos inteligentes

Integracién con
dispositivos inteligentes

Contenidos salud finan Contenidos y asesoria
L (préximamente) )) con expertos en salud

financiera (préximamente)

NN N N N N N N )
() W) ) W) W e S ) ) e —
N N N N N N )
\ ) J\_J\ I\~ S AN /)

Linea de atencion en salud
mental

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ/ﬂ
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Contenidos salud financiera
(préoximamente)

Rutinas de pausas saludables

Rutinas caseras para procesos
de rehabilitacion

Vida individual (sin PCP y PIP)**
Salud Global**, Clasica** y

Vida grupo sin plan deudores**
Asegura tu talento** Arrendamiento ARL SURA**
RC (veterinarios, familiar y salud)

Salud para Todos / Salud para Dos

Salud a tu Alcance / Péliza Juvenil Evoluciona**

Renta pensién** y Educativa**

** | a linea de salud mental, solo
aplica para estas soluciones.




Conoce aqui el detalle de los

servicios a los que tienes

e ol

40 40 ~1
@ Funtos  Racha  Nivel

Tus métricas de

acceso con QD LONGEVD

*El acceso a estos beneficios puede variar segun el seguro

que el usuario tenga contratado con SURA.

Rutina de entrenamiento
semanal:

Ejercicios segun tu nivel y metas, ideales para
practicar en casa, al aire libre o en el gimnasio.

“  calorias

1699kcal

Frecuenci

KL

Menu de alimentaciéon
quincenal:

Un plan de comidas balanceado y
personalizado segun tus gustos y
objetivos para facilitar tu camino hacia
una nutricion saludable.

Salas en Vivo con Coach
de Bienestar:

Conéctate a salas grupales en tiempo real
y resuelve tus dudas con expertos.

Herramientas de nutricién:

Registra tus alimentos facilmente y descubre
cémo equilibrar calorias, proteinas,
carbohidratos y grasas en tu dieta.

@

Acceso a Coach de Bienestar:

Consulta tus dudas o busca orientacion
directamente con un experto que te ayudara
a mantenerte en el camino correcto.

Accede a través de chat o videollamada de
acuerdo con el seguro que tengas con SURA.

Meditaciones guiadas:

Encuentra momentos de calma con
ejercicios diseflados para reducir el estrés
y mejorar tu enfoque mental.

Clases de entrenamiento
guiadas con Coach de Bienestar:
Accede a sesiones en disciplinas como

yoga, HIIT y fuerza, adaptadas segun tu
nivel para maximizar tu bienestar.

Interaccion con comunidades:

Unete a grupos donde puedes compartir
tus logros, recibir apoyo y motivarte con
otros que comparten tus metas.

Integracion con dispositivos
inteligentes:
Sincroniza tu reloj, banda o dispositivo

wearable para llevar un seguimiento
detallado de tus avances.

Sistema de puntos saludables:
Gana puntos al completar actividades,
mantén la motivacion y compite de forma
amistosa con otros miembros.

¥

Rutinas de pausas saludables:

Ejercicios breves y efectivos para mantener
tu cuerpo activo durante el dia.

Retos de bienestar:

Participa en desafios divertidos y
motivadores que te inspiran a mantenerte
activo y superar tus propios limites.

52
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Rutinas caseras para
procesos de rehabilitacion:
Actividades disefiadas para apoyar tu

recuperacion fisica desde la comodidad
de tu hogar.




~ para comenzar

o ingresa a través de la App

.Escanea este QR

"Seguros SURA!
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